(@ fundacion terpel

NUESTRO PROPOSITO:

'Educamos para

transformar vidos! |

NUESTRA MISION:

Comprometidos con el progreso de Colombia, fortalecemos las competencias basicas y de liderazgo en
ninos y jovenes estudiantes en condicion de vulnerabilidad con programas educativos de alto impacto.

NUESTROS
PROGRAMAS

Escuelas que Aprenden®

Es una estrategia integral de fortalecimiento de las
instituciones educativas en sus aspectos directivo,
académico, pedagogico-didactico y comunitario para
contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion.

Lider en Mi®

Es un modelo de liderazgo basado en los 7 habitos

de gestion eficaz de Franklin Covey, que busca que los
docentes incorporen practicas de liderazgo y competencias
socioemocionales en las actividades educativas de nifios,
nifasy jovenes.

Aventurade Letras

El programa consiste en dotar a instituciones educativas
con bibliotecas escolares e implementar actividades que
contribuyan a fomentar la lectura en toda la poblacion escolar.

Disena el Cambio®

Es un movimiento mundial de innovacion social originado
en India y su objetivo principal es empoderar a los
estudiantes a gestar cambios en beneficio de sus
comunidades, guiados por los pasos: Siente, Imagina, Haz y
Comparte.

Aulas Interactivas

Consiste en la construccion de un espacio eco amigable
dotado con paneles solares y herramientas tecnoldgicas
que facilitan al maestro innovar en su practica de aulay
captar la atencion e interés de los estudiantes, en las zonas
mas apartadas del pais.

iMi Futuro Ahora!

Es un fondo de educacion creado para apoyar la formacion
en educacion superior de carreras técnicas, tecnologicas y
técnico-laborales de los promotores de las Estaciones de
Servicio Terpel, anfitriones de Tiendas de Conveniencia
Altoque, lubricadores y sus hijos; administradores de
estaciones de servicio, asistentes administrativos y
promotores de apoyo.
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NUESTROS
LOGROS

Escuelas que Aprenden®

LOGROS:

213

instituciones
educativas.

Formacion y acompanamiento de

293 funcionarios de

Secretarias de Educacion.
Estrategias y herramientas para

docentesy
+1.70
padres, madresyacudientes

rectores.
-|-3.800 han fortalecidoel vinculo

conlaescuela.

Presencia en
21 municipios
delpais.

El programa ha llegado a los
32 departamentos
del pals.

Disefa el Cambio®

LOGROS:
docentes

16 mi involucrados.
677 mi

Se han realizado mas de

1 .500 proyectos.

estudiantes
participantes.

estudiantes beneficiados.

instituciones
apoyadas.

Hemos capacitado mas de:

+4.800 padres de familia.

«290 funcionarios de las
Secretarias de Educacion.

En estos 20 anos hemos beneficiado
amas de 1.7 millones de personas,
en 3 mil instituciones educativas.

*39 mil docentes y rectores.

docentesyrectores
formados.

Aventura de Letras

LOGROS:

Adecuacion, dotacion °

yentregade zz m||

2 bibliotecas librosy material
escolares. bibliografico.

Se haformado y orientado a

docentes, bibliotecarios
+ 2.10 y directivosdocentes.

estudianteshanaccedidoa
+ 33.800 las bibliotecasescolares.

voluntarios
vinculados.

91

Presencia en
22 municipios
del pais.

Hemos facilitado el acceso
alaeducacion superior a
estudiantes en

137 Geipaic ™

iMi Futuro Ahora!

LOGROS:

43

estudiantes
beneficiados.

estudiantes
graduados.

295

Presenciaen
municipios
del pais.

Aulas Interactivas

LOGROS:

instituciones
educativas.

aulas
interactivas.

+4.600 Srercice:

155 docentesydirectivos
docentes, formados.




